Une offre de se|

pour une Inserti

Rebond Insertion est une filiale du Groupe
SUEZ spécialisée depuis 15 ans dans Uinsertion
par Uactivité économique.

Elle s’appuie sur une entreprise d’insertion
(El) et une entreprise d’intérim d’insertion
(ETTI) et propose un dispositif original qui
permet d’assurer la qualité du recrutement,
de former des salariés et de favoriser leur
stabilité au profit d’emplois durables.

Notre vocation : favoriser le retour a Uemploi

* Vous voulez faire appel a des prestations en insertion.

* Nous construisons pour vous la solution la plus
adaptée a votre besoin.

* Nous mettons en ceuvre 'ensemble de la démarche :
recrutement, formation au poste, encadrement,
accompagnement personnalisé.

* Vous bénéficiez d'une prestation de qualité,
solidaire et responsable.

Nos prestations

e Des interventions dans tous secteurs d’activité

e Des métiers diversifiés dans la propreté, le batiment,
la logistique, lindustrie, le commerce...

e Des missions courtes ou longue durée.

* L'encadrement de nos personnels mis a disposition.

Pour vous
e Le conseil de professionnels de l'insertion.
e 'assurance d’un service de qualité 3 colts maftrisés.
e Un reporting précis sur lactivité et Uinsertion.
* La possibilité de développer U'emploi de
travailleurs handicapés.
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Notre professionnalisme a votre service

........

irent dans une démarche dynamique d’emploi durable

Nos reférences
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ENVIRONNEMENT

~ Tri sélectif,
propreté urbaine,
débarrassage
d’encombrants,
nettoyage de bornes
de recyclage,

de véhicules,

FONCTIONS
SUPPORT

Back office,

saisie de données,
numeérisation,
archivage...

d’appartements.. m
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Une prestation a la hauteur de vos exigences
e Réactivité

e Flexibilité

e Qualité

en lien direct avec votre responsabilité
sociétale d’entreprise

e Lutte contre U'exclusion

 Développement de votre ancrage local

e Valorisation de votre marque employeur

=Z Vinci, Brezillon, Engie Cofely, Engie Inéo, Fnac, Géodis, Solutis, Grand Poitiers, Ekidom, La Poste...

Préparation

de commandes,
manutention,
transport, collecte
de matieres
recyclables
(derniers km]...

TRANSPORT /
LOGISTIQUE

1¢" et 2" ceuvre, démolition,
déconstruction, logistique
de chantier [trafic,

gestion des déchets),
gestion de déchets

sur sites

industriels...

GESTION
DELEGUEE /BTP




Un encadrement renforcé,
professionnel et social |

La réussite de linsertion professionnelle tient a la qualité de lencadrement et
de l'accompagnement des personnes.

Nos conseillers en insertion professionnelle accompagnent les salariés et les
aident a lever les freins a lemploi qui les empéchent de se projeter dans un
projet professionnel. Nous les aidons & construire un projet et 3 le faire aboutir.

Une a deux années sont nécessaires pour un retour a lemploi durable. Cela
passe par des actions de formation pour une montée en compétences puis
une qualification si nécessaire.

Deux métiers clés
Encadrant technique
Sécurité au poste

Respect des procédures
Savoir-faire professionnel
Evaluations professionnelles

Conseiller en insertion professionnelle oo

Levée des freins a lemploi F!’ederllque B.e-rthe,
Elaboration du projet professionnel directrice adjointe de Rebond
Définition du plan de formation

Enquétes métiers

Relations entreprises

58 avenue du Général Eisenhower




Un succes confirme
depuis 15 ans

Depuis 2003 Rebond a accompagné Plus de
plus de :
8 0 0 0 salariés accompagnés
chaque année
personnes
Depuis 2003
plus de

de sorties
dynamiques

personnes ont retrouvé
le chemin de U'emploi
avec Rebond

des collaborateurs
en situation
de handican

heures de formation
par an

actions sociales
menées chaque année




