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Mixité des métiers

et construction des parcours vers I’'emploi

IAE Grand Est-LCA a animé avec ses adhérents un atelier d’échanges de
pratiques sur la mixité des métiers le lundi 29 juin 2020. Véritable solution
pour les métiers en tension, la mixité des métiers ouvre des portes
supplémentaires vers I'emploi. Cet atelier d’échange a permis de repenser nos
pratiques sur la construction de parcours, avec l'intervention de Marie-Laure
VAUTRIN, Déléguée Départementale aux Droits des Femmes et a I'Egalité en
Moselle et la présentation par le GRETA d'une action de formation de
découverte des métiers en électrotechnique, prioritairement ouverte aux
femmes.

Cet atelier s’inscrit dans les mesures transversales du programme d’actions IAE
Grand EsT-LCA 2020, soutenu par le FSE.
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La Délégation départementale aux droits des femmes et a I'égalité est chargée
au sein de la Direction départementale de la cohésion sociale et sous I'autorité
du Préfet de I'application des mesures gouvernementales prises en faveur des
droits des femmes et de I'égalité entre les femmes et les hommes, et définies
au niveau national par le Ministere des droits des femmes. Elle est I'échelon
départemental du Service des Droits des femmes et de I'égalité entre les
hommes et les femmes (DGCS).
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Mixité des métiers

contact : Anne-Sandrine LAMY - iaelorraine@iaegrandest-ica.org - 06
66 01 74 65

Objectif Reprise
Un programme d’animation en partenariat avec
I’ARACT

Ressources
humaines

Dialogue
social

IAE Grand Est-LCA en partenariat avec I'Agence Régionale pour
I’Amélioration des Conditions de Travail (ARACT) a organisé les 2, 7
et 9 juillet derniers, un programme de 3 ateliers a destination des
SIAE adhérentes, pour réfléchir aux conditions d’organiser la reprise
ou la continuité de I'activité, en conciliant performance et
santé/sécurité au travail.

Les dirigeants ont pu échanger autour des thématigues suivantes :

e Comment gérer au mieux une reprise progressive de l'activité et mieux
travailler demain ?

o Comment recréer du lien au sein des équipes et éviter la rupture dans les
parcours d’insertion ?

e Quelles conditions de travail pour préserver la santé et la sécurité dans un
soucis d’efficacité de I'organisation ?

e Comment faire face collectivement aux conséquences sociales et
économiques et de la crise sanitaire ?

Informations et contact : Valérie BEGE - valerie.bege@iaegrandest-
Ica.org




Présentation de la filiere agricole

aux SIAE de la Marne

Dans le cadre d'une étude sur la création et le développement d'une nouvelle
offre d'insertion dans la filiere agricole, menée par IAE Grand Est-LCA en lien
avec la Chambre d’agriculture et le Département de la Marne, la présentation
de la filiere agricole, de ses enjeux et de ses besoins en emploi/formation a été
proposée le ler juillet dernier aux SIAE marnaises, souhaitant étre associées a
la réflexion.

contact : Valérie BEGE - valerie.bege@iaegrandest-ica.org
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Programmation PRIAE / PIC IAE 2020

PRIAE - Départements 54,55 & 88 :

Dpt Intitulé Date de début Date de fin
54 R - TP Préparateur de Commandes avec CACES - SIAE Nancy 27/07/2020 30/10/2020
54 R - T2 Entretien des haies, des rosiers et des arbustes - SIAE Briey (Val de Briey) 02/08/2020 16/08/2020
55 Soudure semi-automatique - SIAE Sud Meusien (Bar le Duc) 03,/09,2020 25/08/2020
54 Urtilisation Monohrosse et autolaveuwse - SIAE Nancy 09/09/2020 25/09/2020
54 Relation Client et usagers - SIAE Lunéville 11,/00/2020 05,/10/2020
54 Revétements Muraux - SIAE Val de Lorraine [PAM et Pompey) 15/09/2020 29/10/2020
38 ADWF ; Linge - SIAE Epinal 15/09,/2020 23/08/2020
54 Matériel : tractewrs et tondeuses - SIAE Longwy (RO Mont 5t Martin) 22/09/2020 29/09/2020
54 Lia relation d'aide et de soin - SIAE Nancy (Laxou) 22/09/2020 15/10/2020
54 Repassage - SIAE Nancy 22/09/2020 24/08/2020
&8 R - Enteetien des haies, des rosiers et des arbustes - SIAE Epinal (Chiteau de Chétel) 28/09,/2020 21/10/2020
] ADVF : Cadre de vie - SIAE Epinal (Thaan) 20/09/2020 07/10/2020
28 T1 Transport VUL - SIAE Epinal (Monthureux) 30/09/2020 02,/10/2020

PIC IAE - Départements 08, 10, 51 & 52 :

Dpt Intitulé Date de début Date de fin
52 T1 Préqualification Employé Libre-service — SIAE Nord & Centre Haute-Marne 05/10/2020
52 T2 Préqualification Employé Libre-service — SIAE Nord & Centre Haute-Marne 05/10/2020
51 CCP1 du TP Employé Commercial en Magasin - SIAE Reims 12/10/2020
51 CCP1 du TP Employe Commercial en Magasin = SIAE Chalons-en-Champagne 19/10/2020
8 Agent de service échelon 2 - SIAE Charleville-Mézigres 24/08/2020 02/09/2020
10 CCP1 du TP Employeé Commercial en Magasin = SIAE Troyes Début novembre 2020
10 Agent de service échelan 2 = SIAE Troyes 19/10/2020 08/11/2020
10 Agent de service échelon 2 — SIAE Romilly 14/10/2020 04/11,/2020

PRIAE - Départements 08, 10, 51 & 52 :

Dpt Intitulé Date de début Date de fin
"os T1 Mantage et démontage d'échafaudage - SIAE Ardennes 28/0072020 01,/10/2020
" o8 | T1 Décovverte des métiers de lindustrie : Spudeur / Meuleur /Ebarbeur palyvalent - SIAE Ardennes 06,/07,/2020 04/08/ 2020
"o8 T1 Agent d'entretien du batiment multitechnigues - SIAE Ardennes 30,09/ 2020 0971272020
Tos R - Agent de Service échelon 2 - SIAE Mord Ardennes 02/07/2020 24/07/2020
"o8 R - Agent de Service échelon 2 - SIAE Sedan 010772020 22/0772020
"os R - Agent de Service dchelon 2 - SIAE Sud Ardennes 14/09/2020 05/10/2020
10 T1 Gestion informatizée des stocks - SIAE Aube 07/09/2020 05/10/2020
10 Initiation métier du BTE - module Coffreur Bancheur - SIAE Aube 0F/09/2020 18/09/2020
10 T1 Préparation au metier d'Agent des Services Hospitaliers - SIAE Troyes 270772020 290742020
10 F - Agent da Sarvice dchelon 2 - SIAE Troves OFJO7 2020 2300072020
51 R - #gent de Service échelon 2 - SIAE Chilons en Champagne 16,/09/2020 06/10/2020
51 Valoriser ses compétences - SIAE Fismes 0170972020 22,/09/2020
51 HACCP 1 - SIAE Marne 15/07/2020 16/07/2020
52 Agent d'entratien du batiment multl technigues - SIAE Centre & Sud Haute Marna 28/09/2020 211042020
52 Entretien des vitres 4 faible hauteur - SIAE Nord Haute Marne 16/07/2020 17/07/2020
52 Initiation & la monobrosse et 3 I'autolaveuse - SIAE Mord Haute Marne 01/07/2020 07,/07/2020
52 Agent magasinier ef gestion informatisée des stocks + Caces 1.3 5 - SIAE Nord Haute Marne 17/09/2020 2171043020
52 R - Magonnerie paysagére : entretien des surfaces mingrales - SIAE Sud Haute Marne 30/09/2020 14/10/2020




N’hésitez pas a nous contacter pour plus d’informations :

Agnes CHERPIN Cécilia BROTERO-
Chargée de mission PRIAE DUPRAT
Région Champagne-Ardenne Chargée de mission PRIAE
Tel 06 98 25 01 01 Départements 54, 55 et 88
formationCA@iaegrandest-Ica.org Tel 06 66 11 33 23

formation@iaegrandest-lca.org

Cédric LAFOND Elsa MONTEIL
Chargé de mission PIC IAE Chargée de mission PIC IAE
Région Champagne-Ardenne Départements 54, 55 et 88
picca@iaegrandest-lca.org piclorraine@iaegrandest-Ica.org

Lo

Emilie CONREUX
Assistante PRIAE

assistantformation@iaegrandest-Ica.org
Tel 03.83.90.84.84

Moselle : Rachel BERTRAND
0382911737/0637 380317
elips.rbertrand@gmail.com
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